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RAZVOJ BAZE PODRŠKE

Predviđeni rezultati i ključna postignuća u oblasti Razvoj Baze podrške -

Podaci iz plana razvoja

Rezultat 1

R1 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)  Mobilisanje nezaposlenih žene 45+ i
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poslodavaca

Opis R1
Angažovano bar 50 žene za zagovaranje a bar novih 70 se upisalo u bazu Udruz ̌enja

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1
100 žena učestvuje u anketama
50 žena učestvuje u zagovaranju 
50000 žena dostignuto kroz kampanje 
Bar 70 žena uključeno u revidiranu bazu žena radi zaposljavanja
3 kampanja lansirano
4 poslodavaca zaposlilo zene 45+

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1
ata za R1
-Kampanje ostvarile pozitivan efekat mereno komentarima žena na FB
-Udruženje beleži stalno povećanje posetilaca na FB, Instagramu i Internet stranici
-Poslodavci spremniji da zaposle žene 45+

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

prvog rezultata

KP1
- Uspešno osvežena baza žena za zagovaranje i zapos ̌ljavanje (provereni i ažurirani
podaci i status postojećih članica, i prikupljeni novi podaci potencijalno potrebni za
lakše zapošljavanje žena)

Odgovorna osoba KP1  Članica UO zadužena za komunikaciju sa bazom
podrške – Jelena Stošić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2  Ostvarena saradnja sa bar 4 velikih poslodavaca

Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za komunikaciju sa bazom
podrške – Jelena Stošić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
- Redizajnirati FB i sajt kako bi postali interesantniji i interaktivniji u komunikaciji sa ženama
- Organizovati kampanju za mobilizaciju žena za zagovaranje i zapos ̌ljavanje
- Organizovati anketu sa ženama na razne teme relevantne za zapos ̌ljavanjen (na primer vrsta
obuke za prekvalifikaciju, zainteresovanost za samozapos ̌ljavanje, itd) 
- Organizovati kampanju za informisanje i mobilzaciju poslodavaca
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Obrazloženi predlog metodologije rada
Trening za komunikaciju sa ženama: Izazov sa kojim se srećemo jeste kako da naša
komunikacija sa ženama umesto da bude ac hoc, postane kontinuirana. Stoga od treninga
očekujemo da steknemo veštine za standardizovanu i automatizovanu komunikaciju kako bi
bila efikasna, korisna i smislena. Drugi izazov jeste, kako u okviru propisa koji se odnose na
zaštitu podataka o ličnosti, stvoriti bazu žena za obaveštavanje o potencijalnim mogućnostima
zapošljavanja. Mi imamo bazu od preko 800 žena stvorenu u toku proteklih osam godina ali je
zastarela i stvorena u nekim drugim uslovima. Sada nam je potreban trening o alatima i
metodama pravljenja efikasne baze žena kroz upotrebu postojećih softvera a u skladu sa
pozitivnim propisima.

Rezultat 2

R2 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)  Povećana vidljivost i značaj ostvarenja

rodne ravnopravnosti u društvu

Opis R2
Ostvarena saradnja sa organizacijama koje u svojim misijama uključuju rodnu ravnopravnost
radi zajedničkog zagovaranja i to prevashodno sa OGD iz ACT 2 programa

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
5 OGD umrežene u zagovaranje za rodnu ravnopravnost 
2 okrugla stola organizovana na temu rodne ravnopravnosti

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
Povećano interesovanje medija i javnosti za rodnu ravnopravnost kroz učestale izjave i
pojavljivanje predstavnika OGD na tu temu

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

drugog rezultata

KP1
Uspešno stvorena mreža za rodnu ravnopravnost koju čine bar 5 OGD uključujući bar
2 organizacije mladih

Odgovorna osoba KP1  Članica UO zadužena za komunikaciju sa bazom
podrške – Dragana Mladenović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2
Mreže za rodnu ravnopravnost organizovala bar dva dogadjaja (osnivački sastanak i
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okrugli sto)

Odgovorna osoba KP2  Članica UO zadužena za komunikaciju sa bazom
podrške – Dragana Mladenović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
- Mapirati organizacije za potencijalnu saradnju na temu rodne ravnopravnosti 
- Organizovati osnivački sastanka mreže
- Izraditi zajednički plana zagovaranja 
- Organizovati okrugli sto na temu rodne ravnopravnosti uz prisustvo medija

Obrazloženi predlog metodologije rada
Podrs ̌ka umrez ̌avanju OGD za rodnu ravnopravnost: Od ACT-a kao krovne organizacije se
očekuje da podrži finansijski, tehnički i logistički stvaranje mreže za rodnu ravnopravnost u
okviru ACT 2 programa. To bi podrazumevalo organizovanje konstitutivnog sastanka u
prostorijama ACT-a, pružanje tehničke i koordinacione pomoći tokom rada na zajedničkom
planu javnog zagovaranja, kao i logističku pomoć u organizovanju okruglog stola o rodnoj
ravnopravnosti.

Rezultat 1

Opis postignuća u skladu sa planom razvoja

Molimo vas da označite na kojim ste rezultatima i ključnim postignućima radili u
ovom izveštajnom periodu

Rezultat 1/KP1
Rezultat 1/KP2
Rezultat 2/KP1
Rezultat 2/KP2

Rezultat 1/KP1

Nivo postignuća R1/KP1 Delimično postignuto KP

Navedite da li je bilo nekih odstupanja u odnosu na aktivnosti i
vremenski plan implementacije - Rezultat 1/KP1
Nastavljajući praksu druženja sa nezaposlenim ženama kao efikasnog načina za
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njihovo osnaživanje i sticanje novih znanja, 17. juna održana je kreativna radionica
„Pravimo nakit sa Anikom“. Radionicu je vodila Anika Marković, višestrana umetnica
koja je godinama uređivala rubrike o ručnim radovima u časopisu Praktična
žena.Tokom susreta, učesnice su imale priliku da nauče osnovne tehnike izrade
nakita i da same naprave svoje unikatne komade. Radionica je imala dva cilja: da
svaka polaznica kući ponese sopstveni ručno izrađen nakit, kao i da se
zainteresovanim ženama ponudi mogućnost daljeg višednevnog, profesionalnog
treninga za izradu nakita – bilo iz hobija, bilo kao potencijalnog izvora zarade. Pored
nakita, Anika je učesnicama ponudla i obuke iz vezenja, zlatoveza i pačvorka,
pružajući im širi izbor kreativnih veština koje mogu razvijati.

Priložite sredstva za verifikaciju Kreativna radionica.pdf

Rezultat 1/KP2

Nivo postignuća R1/KP2 Delimično postignuto KP

Navedite da li je bilo nekih odstupanja u odnosu na aktivnosti i
vremenski plan implementacije - Rezultat 1/KP2
23. juna održan je prvi sastanak sa direktorkom Intesa fondacije Marijom Savić, uz
prisustvo predstavnika donatora iz Helvetas-a. Na sastanku je dogovoreno da se do
kraja godine obratimo donatoru sa konkretnim predlogom aktivnosti za podršku. Tom
prilikom dobili smo i smernice u vezi sa vrstama aktivnosti koje su u fokusu njihove
podrške. Planiramo da osmislimo program radionica namenjenih nezaposlenim
ženama 45+, po uzoru na one koje smo već uspešno organizovali u prethodnom
periodu.
Sa UniCredit bankom je potvrđena saradnja. Predstavnica banke, Jovana Željić,
prisustvovala je okruglom stolu održanom 17. juna pod nazivom „Ekonomsko
osnaživanje žena: Šta se može uraditi u ovim složenim okolnostima?” i tom prilikom
ponovila spremnost banke da podrži organizovanje radionica za žene na teme
pripreme za intervjue i sticanja digitalnih veština. Takođe, ona je o ovim radionicama
objavila prilog na svom LinkedIn profile :
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:73439464972661800

Priložite sredstva za verifikaciju Linkedin.Jovana Zeljic ́.pdf

Ostvareni napredak za kvantitativni indikator Rezultata 1
Udruženje je ostvarilo postavljene kvantitativne indikatore kada je reč o širenju baze žena, ali
nije sasvim izvesno da je u potpunosti doseglo žene u Beogradu koje imaju autentične
probleme sa zapošljavanjem. Grupu sa kojom je ostvarena veoma dobra saradnja uglavnom
čine žene, koje su pre zainteresovane za dodatno učenje i razvoj veština, nego za aktivno
traženje zaposlenja. Zbog toga razmišljamo o drugim načinima kako da dopremo do žena sa
perifernih delova grada koje traže zaposlenje.

Ostvareni napredak za kvalitativni indikator Rezultata 1
Zahvaljujući kampanjama usmerenim ka ženama – do sada su organizovane tri – udruženje
beleži malo, ali kontinuirano povećanje poseta na Facebooku i Instagramu. Kako se sadržaji
sa Facebooka često povezuju sa našom internet stranicom, verujemo da je novi i atraktivan
izgled sajta jedan od razloga rasta poseta.
Što se tiče poslodavaca, u ovom periodu ostvareni su kontakti isključivo sa bankama koje su
spremne da podrže rad udruženja, ali ne i zapošljavanje žena.
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Rezultat 2

Rezultat 2/KP1

Nivo postignuća R2/KP1 Delimično postignuto KP

Navedite da li je bilo nekih odstupanja u odnosu na aktivnosti i
vremenski plan implementacije - Rezultat 2/KP1
Mada je identifiovano 10 organizacija u okivru ACT projeta koje u svojim misijama
pominju rodnu ravnopravnost, odlućili smo da odustanemo od formiranje formalne
mreže za podršku rodnoj ravnopravnosti već da umesto toga težimo da organizujemo
zajedničke inicijative.

Priložite sredstva za verifikaciju ACT.Udruzenja za saradnju.docx

Rezultat 2/KP2

Nivo postignuća R2/KP2 Potpuno postignuto KP

Navedite da li je bilo nekih odstupanja u odnosu na aktivnosti i
vremenski plan implementacije - Rezultat 2/KP2
Ostvarili smo rezultat kroz dve inicijative posvećene promociji rodne ravnopravnosti.
Prva je pismo Ustavnom sudu, gde je 6 potpisnica u okviru ACT projekta zatražilo
ukidanje suspenzije Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Druga inicijativa bio je okrugli
sto „Ekonomsko osnaživanje žena: Šta se može uraditi u ovim složenim
okolnostima?” održan 17. juna. Cilj je bio predstavljanje novih istraživanja i podataka
o položaju žena radi formulisanja predloga javnopolitičkih mera za veću ekonomsku
ravnopravnost. Tema je postavljena šire od našeg fokusa na zapošljavanje kako bi
privukla više organizacija, iako nijedna iz ACT projekta nije učestvovala. Prisustvovalo
je pet ženskih organizacija, kao i predstavnici donatora i kompanija. Na skupu su
usvojene preporuke: uvođenje socijalnih penzija, zakon o transparentnosti zarada,
rodne kvote, fleksibilni oblici zaposlenja, celoživotno učenje i prekvalifikacije za žene
45+, uključivanje poslodavaca u obuke, jačanje institucija i saradnja sa OGD.

Priložite sredstva za verifikaciju Okrugli sto.zip

Ostvareni napredak za kvantitativni indikator Rezultata 2
Formalno smo ostvarili indikatore – pet organizacija iz ACT projekta učestvovalo je u jednoj
zajedničkoj inicijativi i realizovane su dve akcije posvećene promociji rodne ravnopravnosti,
uključujući i okrugli sto. Autentičnija saradnja među organizacijama je izostala, što je razumljivo
zbog njihove prezauzetosti. Ipak, nastavićemo da za sve događaje redovno uključujemo
kolege iz drugih organizacija u okivru ACT projekta koje se bave ovim pitanjem.

Ostvareni napredak za kvalitativni indikator Rezultata 2
Interesovanje medija i šire javnosti za temu rodne ravnopravnosti nalazi se na vrlo niskom
nivou, što je donekle razumljivo s obzirom na postojeće društveno-političke okolnosti. Iako smo
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izveštaj i obavveštenje za štampu sa okruglog stola uputili na brojne medijske adrese, i to one
gde smo uvek rado dočekivane (Radio Beograd) nijedan medij nije objavio vest o ovom
dogadjaju.

Dodatna pojašnjenja i informacije o toku sprovođenja plana razvoja
U okviru aktivnosti vezanih za medije i javne nastupe, organizovali smo trening sa novinarkom Nikoletom
Kosovac iz časopisa Liceulice. Tokom dvočasove radionice imali smo praktične vežbe kroz mock-up
intervjue. Pored toga, pripremila nam je Vodič za javni nastup u medijima (TV, radio, intervjui), koji
obuhvata sledeće delove: Osnove verbalne i neverbalne komunikacije; Pripremu za intervju; Šta treba
izbegavati; Tok tipičnog intervjua; Tehnike za savladavanje treme; Specifične savete za TV i radio
nastupe; Mini checklistu pred javni nastup. Takođe, izradila je i listu potencijalnih alternativnih ženskih
medija preko kojih možemo dopreti do što većeg broja žena, među kojima su: Blic Žena, Elle Srbija,
Vogue Adria, kao i ženski podkasti (Tampon zona i Lanin podcast).

Članice udruženja „Žene na prekretnici“ pojavile su se na poledjini junskog časopisa „Lice ulice“,
magazina koji se bavi važnim društvenim temama uključujući i borbu za ravnopravnost žena. Na
poledjini se obično pojavljuju značajne ličnosti ili organizacije 
https://www.zenenaprekretnici.org/%d0%b0%d1%83clanice-udruzenja-zene-na-prekretnici-u-
najnovijem-broju-casopisa-lice-ulice-magazina-koji-se-izmedju-ostalog-bavi-vaznim-drustvenim-temama-
ukljucujuci-i-borbu-za-ravnopravnost-zena/

Izveštavanje u odnosu na AKT programske indikatore

Da li ste u prethodnom periodu imali aktivnosti u vezi sa izgradnjom baze
podrške?  Da

Podaci o zaposlenima, volonterima, članovima i korisnicima usluga

Podaci o zaposlenima, volonterima, članovima i korisnicima

usluga za 2022. godinu

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih na određeno vreme u 2022. godini

Broj volontera

Broj zvaničnih članova

Broj korisnika usluga socijalne zaštite
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Podaci o zaposlenima, volonterima, članovima i korisnicima

usluga za 2023. godinu

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih na određeno vreme

Broj volontera

Broj zvaničnih članova

Broj korisnika usluga socijalne zaštite

Podaci o zaposlenima, volonterima, članovima i korisnicima

usluga za 2024. godinu

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih na određeno vreme

Broj volontera

Broj zvaničnih članova

Broj korisnika usluga socijalne zaštite

Podaci o pratiocima na društvenim mrežama

Podaci o pratiocima na društvenim mrežama u trenutku

apliciranja

Broj pratilaca na Fejsbuku

Broj pratilaca na Instagramu

Broj pratilaca X mreži

Broj pratilaca Jutjubu

Broj pratilaca Linkedinu

Broj pratilaca na TikToku
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Podaci o pratiocima na društvenim mrežama u izveštajnom

periodu

Da li se u izveštajnom periodu promenio broj pratilaca na društvenim
mrežama?  Da

Unesite novi broj pratilaca na društvenim mrežama u

izveštajnom periodu

Broj pratilaca na Fejsbuku u izveštajnom periodu 1800

Broj pratilaca na Instagramu u izveštajnom periodu 528

Broj pratilaca na X mreži u izveštajnom periodu  0

Broj pratilaca na Jutjubu u izveštajnom periodu  0

Broj pratilaca na Linkedinu u izveštajnom periodu 0

Broj pratilaca na TikToku u izveštajnom periodu  0

Medijske aktivnosti

Da li je OGD u izveštajnom periodu imala medijske objave/gostovanja?  Ne

Pro bono podrška

Da li ste u izveštajnom periodu imali pro bono podršku od eksperata /
stručnjaka u bilo kojoj aktivnosti ili projektu koji vaša OGD sprovodi?
Ne

Inovacije/promene u radu sa bazom podrške
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Da li ste u prethodnom izveštajnom periodu sproveli neke
inovacije/promene u radu sa vašom bazom?
Ne

Rad na strateškim dokumentima u izveštajnom periodu

Strateška dokumenta koja poseduje organizacija

4.1 Da li OGD poseduje neki od ponuđenih strateških dokumenata?  Ne

posedujemo strateški dokument

Strateška dokumenta - razvoj

Da li ste u ovom izveštajnom periodu radili na unapređenju nekog
dokumenta za unutrašnju upotrebu koji ima cilj da unapredi razvoj OGD?
Ne

Ukoliko imate dodatnih informacija ili pojašnjenja o toku sprovođenja plana razvoja molimo
vas da upišete
U ovom periodu na sajtu Srbija u pokretu sprovedena je kampanja „Ja i dalje mogu“, koja je doprinela većoj
vidljivosti problema kojima se Udruženje bavi mada mi nismo učestvovali ni u dizajnu ni u realizaciji kampane.
Kampanju je realizovala grupa mladih žena, a rad našeg Udruženja poslužilo im je kao inspiracija – korišćeni su
podaci iz naših istraživanja, a na svakoj objavi stajala je napomena: „Za više informacija posetite
www.zenenaprekretnici.org“. Na taj način odato je priznanje našem radu i dodatno je povećana vidljivost
Udruženja a putem novog sajta doseglo se do nove publike. Kampanja je trajala je od 4. juna do 30. avgusta i bila
je posvećena osnaživanju nezaposlenih žena starijih od 45 godina. Tokom kampanje postavljeno je 24 objava, sa
prosečno 25–30 lajkova po objavi. 
U okviru kampanje sprovedena je i anketa među ženama koja je potvrdila nalaze Udruženja: čak 60% ispitanica
navelo je da se suočilo sa diskriminacijom zbog godina starosti. Takođe, najveći broj njih istakao je da bi im
besplatne obuke i prekvalifikacije bile od najvećeg značaja, s obzirom na to da poslodavci traže veštine koje ranije
nisu imale priliku da steknu.

RAZNOLIKOST IZVORA FINANSIRANJA
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Predviđeni rezultati i ključna postignuća u oblasti Raznolikost izvora

finansiranja - Podaci iz plana razvoja

Rezultat 1

R1 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)
Ostvarena konkretna saradnja sa korporativnim sektorom

Opis R1
Uspešno implementirana saradnja sa bar jednim poslodavcem iz korporativnog sektora za
dodelu donacija (npr. kao rezultat zapošljavanja žena iz baze podataka

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1  3000 EUR prikupljeno kroz

donacije iz korporativnog sektora

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1
-Pozitivan odziv korporativnog sektora meren kroz velic ̌inu donacija
-Ova metode prikupljanja sredstava iz korporativnog sektora uključene u petogodišnju
strategiju Udruženja

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

prvog rezultata

KP1  Istražene opcije i odabrana vrsta usluge/metode za implementiranje.

Odgovorna osoba KP1  Članica UO zadužena za fund raising – Dragana
Mladenović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2  Usluga/metoda uspešno testirana i generiše dodatna sredstva/prihode
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Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za fund raising – Dragana
Mladenović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima

- Obuka o neprojektnim izvorima finansiranja
- istraživanje i analiziranje potencijalnih vrsta usluga za korporativni sektor
- Formiranje baze podataka žena 45+ i korporacija (potencijalnih klijenata/donatora),
- Planiranje i implementcija

Obrazloženi predlog metodologije rada
Trening za pisanje zahteva i/ili mobilizacije neprojektnih izvora finansiranja je potreban posto
Udruženje ima prevashodno iskustva u apliciranju za projektska sredstva 

Rezultat 2

R2 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)  Ostvarena dodatna sredstva finansiranja

Opis R2  Uspešno implementirana bar jedna crowdfunding inicijativa

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2  Prikupljeno bar 1000 eura

dodatnih sredstava kroz crowdfunding

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
-Pozitivan odziv javnosti meren kroz iznos prikupljenih sredstava
-Crowdfunding kao metode prikupljanja sredstava uključene u petogodišnju strategiju
Udruženja

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

drugog rezultata

KP1
Analizirane mogućnosti i odabrana bar 1 crowdfunding inicijativa (npr. “Doniraj”
dugme na sajtu ili crowdfunding kampanja za određenu temu)

Odgovorna osoba za KP1  Članica UO zadužena za fund raising – Zorica
12



Stevanović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2  Uspešno implementirana odabrana inicijativa

Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za fund raising – Zorica
Stevanović (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
-Obuka o neprojektnim izvorima finansiranja, 
-Istražne uspešne crowdfunding inicijative u Srbiji i regionu,
-Angažovan konsultant/agencija za razvoj inicijative/kampanje, 
-Implementacija

Obrazloženi predlog metodologije rada
Iako znamo da postoji više uspešnih modela crowdfundinga kod nas, kao udruženje koje
nikada nije imalo prilike da aktivno učestvuje u nekom od modela, mislimo da je od izuzetne
važnosti da prvo pažljivo istražimo različite pristupe i odaberemo onaj za koji procenimo (u
saradnji sa ekspertom/mentorom) da može da postigne rezultat za našu organizaciju, naročito
imajući u vidu specifičnost naše ciljne grupe. 

Opis postignuća u skladu sa planom razvoja

Molimo vas da označite na kojim ste rezultatima i ključnim postignućima radili u
ovom izveštajnom periodu
Nije bilo aktivnosti u ovoj oblasti plana transformacije

Izveštavanje u odnosu na AKT programske indikatore

Finansije u 2022. godini
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Godišnji promet organizacije (u RSD) u 2022. 1186040.00

Donacije pravnih lica iznos 0

Donacije pravnih lica % 0

Donacije fizičkih lica iznos 0

Donacije fizičkih lica % 0

Prodaja dobara iznos 0

Prodaja dobara % 0

Pružanje usluga iznos 0

Pružanje usluga % 0

Članarine iznos 0

Članarine % 0

Ostalo - Naziv  /

Ostalo iznos 0

Ostalo % 0

Ukupno iznos 0

Ukupno % 0

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija iznos (grantovi)  1186040

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija % 100

Finansije u 2023. godini

Godišnji promet organizacije (u RSD) u 2023. 237300.00

Donacije pravnih lica iznos 0.00

Donacije pravnih lica % 0

Donacije fizičkih lica iznos 0.00

Donacije fizičkih lica % 0

Prodaja dobara iznos 0.00

Prodaja dobara % 0

Pružanje usluga iznos 0.00

Pružanje usluga % 0

Članarine iznos 0.00
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Članarine % 0

Ostalo naziv /

Ostalo iznos 0.00

Ostalo % 0

Ukupno iznos 0

Ukupno % 0

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija iznos (grantovi)  237300

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija iznos (grantovi) %  100

Finansije u 2024. godini.

Godišnji promet organizacije (u RSD) u 2024. 639000.00

Donacije pravnih lica iznos 0.00

Donacije pravnih lica % 0

Donacije fizičkih lica iznos 0.00

Donacije fizičkih lica % 0

Prodaja dobara iznos 0.00

Prodaja dobara % 0

Pružanje usluga iznos 0.00

Pružanje usluga % 0

Članarine iznos 0.00

Članarine % 0

Ostalo naziv /

Ostalo iznos 0.00

Ostalo % 0

Ukupno iznos 0

Ukupno % 0

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija iznos (grantovi)  639000

Donacije domaćih i međunarodnih organizacija iznos (grantovi) %  100
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Finansijska podrška u izveštajnom periodu

Da li ste tokom izveštajnog perioda primili bilo kakvu vrstu finansijske
podrške?
Da

Da li podrška koju ste ostvarili dolazi iz vašeg primarnog izvora
finansiranja?
Da

Podrška primarnog izvora finansiranja u izveštajnom periodu

Naziv izvora finansiranja HELVETAS

Vrednost podrške (RSD) 1166000.00

Sredstvo verifikacije Zahtev za prenos sredstava.2. trans ̌a -za donatora.pdf

Nefinansijska (robna) podrška u izveštajnom periodu

Da li ste tokom ovog izveštajnog perioda primili bilo kakvu vrstu
nefinansijske (robne) podrške?
Ne

Podaci o kampanjama za prikupljanje sredstava u izveštajnom periodu

Da li ste u izveštajnom periodu pokrenuli/sproveli neku kampanju za prikupljanje
sredstava ("fundraising" kampanju)?
Ne

JAVNO ZAGOVARANJE
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Predviđeni rezultati i ključna postignuća u oblasti Javno zagovaranje -

Podaci iz plana razvoja

Rezultat 1

R1 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)  Nova Nacionalna strategija zapošljavanja

rodno i starosno senzitivna

Opis R1
Zagovaračke teme Udruženja postale su deo nove Nacionalne strategije zapošljavanja u smislu
da je ova strategija rodno i starosno senzitivna, i u skladu sa Strategijom za rodnu
ravnopravnost za period 2021-2030. godine

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1
7 članica Udruženja Udruženja učestvovalo u izradi plana javnog zagovaranja usmerenog
prema nacionalnoj strategiji za zapošljavanja
1 ekspert učestvovao u izradi plana javnog zagovaranja

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1  Nova Nacionalne strategije

zapošljavanja reflektuje predloge Udruženja

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

prvog rezultata

KP1
Donosioci odluka aktivno učestvuju u Okruglom stolu u našoj organizaciji, a koji se
bavi jačanjem mera za zapošljavanje žena 45+ u sledećem Akcionom planu za
sprovodjenje Strategije za rodnu ravnopravnost.

Odgovorna osoba za KP1  Članica UO zadužena za zagovaranje – Miroslava
Perišić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2
Naša stručna analiza najnovijih statističkih podataka iz više zvaničnih izvora (NSZ,
RZS, ARS), na temu rodne i starosne diskriminacije na tržištu rada se koristi u
zagovaračkom procesu

Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za zagovaranje – Miroslava
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Perišić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
-Izraditi plan javnog zagovaranja za sledeće dve godine u kome su
identifikovati ciljevi, ciljne grupe, metode, partnere, poruke, itd.
- Organizovati okrugli sto na temu kako ojačati mere za zapošljavanje žena 45+ u novom
akcionom planu za rodnu ravnopravnost
-Analizirati i objaviti zvanične statističke izvore zapošljavanja iz ugla žena 45+

Obrazloženi predlog metodologije rada
Tehnička pomoć u izradi plana javnog zagovaranja: Mada je udruženje bilo uspešno u
procesima javnog zagovaranja i do sada izradilo nekoliko planova javnog zagovaranja, ipak
smatra da bi nam bila značajna pomoć ACT-a prilikom razvijanja tekućeg plana pogotovu u
smislu proširenja metoda zagovaranja (peticije, kampanje, flajeri, mejlovi, itd) kako bi
zagovaranje bilo što efikasnije.

Rezultat 2

R2 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)  Ojačani zagovarački argumenti Udruženja

Opis R2
Bar jedna od istraženih i novih tema zagovaranja prihvaćena u javnim politikama zapošljavanja
ili/ usvojene u odgovarajućim propisima (poput fleksibilnog radnog vremena, socijalnih penzija,
treninga za za zapošljavanje)

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
Izvršena 3 istraživanja o novim temema zagovaranja
Izradjeno 10 promotivnih materijala za zagovaranje 
Održana 2 okrugla stola na teme zagovaranja 

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
Uspešan odjek istraživanja meren interesovanjem donosilaca odluka, partnera i medija

Molimo vas da unesete predviđena ključna postignuća u okviru

drugog rezultata

KP1
Uspešno završeno bar jedno istraživanje na nove tema (na primer, socijalne penzije ili
fleksibilno radno vreme)
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Odgovorna osoba za KP1  Članica UO zadužena za zagovaranje – Jelena
Stošić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2
Uspešno plasirani rezultati istraživanja (na primer u medijima, kod ključnih donosioca
odluka) i to na kreativan način tako da dosegne što veći broj ljudi

Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za zagovaranje – Miroslava
Perišić (Udruženje zadržava pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
-Identifikovati potencijalne istraživače
-Izraditi istraživanja
-Izraditi promotivni materijala
-Organizovati ankete sa ženama kako bi se dobile kvalitativne informacije za istraživanja
-Razvijanje kampanja prema donosiocima odluka i javnosti koristeći promotivni materijal
-Organizovanje okruglih stolova na temu rodne ravnopravnosti, a na osnovu rezultata
istraživanja

Obrazloženi predlog metodologije rada
Trening iz »story tellinga«: Kako se ovom temom bavimo više od osam godina mislimo da bi
neki svež ekspertski pristup učinio naše zagovaračke poruke zanimljivijim i emotivno bližim široj
javnosti kao i donosiocima odluka.

Opis postignuća u skladu sa planom razvoja

Molimo vas da označite na kojim ste rezultatima i ključnim postignućima radili u
ovom izveštajnom periodu
Rezultat 2/KP1

Rezultat 2

Rezultat 2/KP1
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Nivo postignuća R2/KP1 Delimično postignuto KP

Navedite da li je bilo nekih odstupanja u odnosu na aktivnosti i
vremenski plan implementacije - Rezultat 2/KP1
U pripremi za javno zagovaranje uvođenja socijalne penzije kao mehanizma borbe
protiv siromaštva, posebno žena, Udruženje je izradilo tri dokumenta. Prvi je sažetak
istraživanja docenta Pravnog fakulteta Filipa Bojića „Obezbeđivanje socijalne
sigurnosti putem instituta socijalne penzije“, koje razmatra mogućnosti njenog
uvođenja u zakonodavstvo Srbije. Drugi je istraživanje docenta Ekonomskog fakulteta
Marka Vasiljevića „Rodni jaz u siromaštvu, dostupnosti penzija i na tržištu rada“ sa
sažetkom, koje pruža statističku osnovu za nalaze Bojića. Rezultati pokazuju da su
siromaštvom najviše pogođene žene 65+, zbog niže zaposlenosti, rada u neformalnoj
ekonomiji i nižih zarada. Udeo žena bez penzije dvostruko je veći nego kod
muškaraca. Predlaže se: 1. socijalna penzija od oko 15.000 dinara za starije od 65
bez prava na redovnu penziju; 2. izjednačavanje porodičnih i starosnih penzija; 3.
podsticanje zapošljavanja žena kroz subvencije, fleksibilne uslove rada, vrtiće i
obuke.

Priložite sredstva za verifikaciju Istrazivanja.03.zip

Ostvareni napredak za kvantitativni indikator Rezultata 2
Udruženje je izradilo 2 od 3 planirana istraživanja. Tema ovih istraživanja - socijalne penzijama
kao načinu borbe protiv siromaštva je nova, a na osnovu njih su nastali 2 promotivna sažetka
kao promotivni materijal (indikator je 10). Pored toga, Udruženje koristi i ranije sažetke
istraživanja kao promotivni materijal - o merama aktivne politike zapošljavanja i ceni koju
država placa zbog rodnog jaza na tržištu rada.

Ostvareni napredak za kvalitativni indikator Rezultata 2 N/A

Dodatna pojašnjenja i informacije o toku sprovođenja plana razvoja
Održali smo nekoliko onlajn sastanaka sa Dankom Nikolićem, mentorom za raznolike izvore finansiranja.
Ključna tema razgovora bila je izbor platforme za crowdfunding. Dilema se odnosila na to da li koristiti
međunarodni sajt Global Giving ili neki od nacionalnih portala. Na kraju smo se odlučili za Donacije.rs,
platformu za zajedničko finansiranje dobrotvornih projekata neprofitnih organizacija iz Srbije, jer je
relevantnija za naše potrebe i aktivnosti koje planiramo da finansiramo na ovaj način. Naša namera je da
prikupimo sredstva za organizovanje tematskih radionica za žene.

Izveštavanje u odnosu na AKT programske indikatore

Da li ste u ovom izveštajnom periodu započeli sa sprovođenjem neke zagovaračke
inicijative?  Ne

Da li planirate da otpočnete zagovaračku inicijativu u narednom izveštajnom
periodu?
Da
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Planirane zagovaračke inicijative u narednom izveštajnom periodu

Koliki broj zagovaračkih inicijativa planirate da otpočnete u narednom
izveštajnom periodu?  1

Molimo Vas da navedete sledeće: Naziv/ve zagovaračke/ih inicijative/a, nivo
donosilaca odluka prema kome je/su zagovaračka/e inicijativa/e upućena/e,
područje donošenja odluka na koje je/su vaša/e zagovaračka/e inicijativa/e
fokusirana/e i kriterijum koji vaša/e inicijative ispunjava/ju u smislu
doprinosa procesu donošenja odluka i povećanju odgovornosti nadležnih
organa.
U narednom periodu planiramo da pokrenemo zagovaračku inicijativu 1.Uvođenje instituta
socijalnih penzija kao efikasnog mehanizma borbe protiv siromaštva, sa naglasom na žene, u
okviru nove strategije socijalne zaštite. U tom smislu već smo ostvarili kontakt sa pojedinim
članovima Radne grupe za izradu strategije, iako je proces trenutno u zastoju. Dodatno, u
prilog našim planovima ide i činjenica da je najavljena priprema novog Zakona o socijalnoj
zaštiti, zbog čega trenutno radimo na prikupljanju informacija o sastavu radne grupe. Takođe,
planiramo da rezultate našeg istraživanja o predlogu uvodjenja instituta socijalne penzije
predstavimo na okruglom stolu, na koji bismo pozvali stručnjake radi šire diskusije. Verujemo
da će nam ovaj događaj pomoći da unapredimo naš pristup javnom zagovaranju, a u
narednom periodu pripremićemo i detaljan plan zagovaračkih aktivnosti.

Ukupan broj direktnih i indirektnih korisnika u izveštajnom periodu

 

Na koji način ste u prethodnom izveštajnom periodu osnažili ljude u svojim lokalnim zajednicama da
SAMOSTALNO učestvuju u nekoj od sledećih aktivnosti?

 

Izaberite aktivnost Nismo sprovodili navedene aktivnosti

DRUGA OBLAST RAZVOJA

Druga oblast razvoja - Podaci iz plana razvoja

Druge oblasti razvoja Strateško delovanje
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Strateško delovanje

Cilj rada na razvoju Strateškog delovanja
Ojačan pravac delovanje, stabilnost i kontinuitet u ostvarivanju dugoročnog cilja Udruženja kroz
razvoj petogodišnje organizacione strategije.

Početno stanje u ovoj oblasti
Jedina strategija na kojoj je UŽnP bila angažovana bila je Strategija za neformalnu ’Mrežu za
podršku ženama 45+’, urađena za period 2022-2025. Mrežu činile četiri organizacije, koje su u
međuvremenu prestala da implementiraju zajedničke aktivnosti. UžnP nije razvilo sopstvenu
pisanu strategiju.

Molimo vas da navedete predviđena dva rezultata u ovoj oblasti

Rezultat 1

R1 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)
Analiza i revizija postojećeg rada i poslovanja i kreiranje nacrta Strateškog
plana

Opis R1  Započeti razgovori o budućnosti Udruženja

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1

7 članica Udruženja učestvuju u radu na strategiji
10 žena 45+ učestvuje u izradi strategije
5 partnera učestvuju u komentarisanju strategije 

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R1  Stepen u
kome žena i partneri učestvuju u razvijanju strategije

Molimo vas da unesete predviđena ključna

postignuća u okviru prvog rezultata

KP1  Uspešno obavljeni razgovori sa žena 45+

Odgovorna osoba za KP1  N/A

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025

KP2  Uspešno obavljeni razgovori sa partnerima
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Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za
organizacioni razvoj – Zorica Stevanović (Udruženje zadržava
pravo promene)

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
Identifikovan mentor za podršku u pripremi petogodišnje strategije UŽnP
Organizovani redovni sastanci sa mentorom
Organizovane ankete sa ženama
Izradjen nacrt strategija
Nacrt strategije podeljen partnerima i organizovan sastanak za prikupljanje
njihovih komentara

Obrazloženi predlog metodologije rada
Mentorska podrška: Pošto će ovo biti prva zvanična strategija Udruženja,
potrebna je mentorska podrška AKT-a u razvoju strategije

Rezultat 2

R2 (uneti naziv rezultata za ovu oblast)
Integracija Strateškog plana u svakodnevni rad i izrađen akcioni plan na
osnovu SP kako bismo mogli meriti postignuće

Opis R2  Ostvaren jasan organizacioni plan

Kvantitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2  Finalni
Strateški dokument usvojen i iskorišćen za definisanje akcionih planova

Kvalitativni indikator ostvarenosti rezultata za R2
Strategija reflektuje lekcije naučene iz tekućeg ACT 2 programa, kao i iz
prethodnih projekata

Molimo vas da unesete predviđena ključna

postignuća u okviru drugog rezultata

KP1  Utvrđeni dugoročniji programski ciljevi Udruženja

Odgovorna osoba za KP1  Članica UO zadužena za
organizacioni razvoj – Jelena Ćušić Rakić

Očekivano vreme ostvarivanja KP1  02.2025
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KP2  Akcioni planovi na osnovu Strateškog plana integrisani u rad
Udruženja

Odgovorna osoba za KP2  Članica UO zadužena za
organizacioni razvoj – Jelena Ćušić Rakić

Očekivano vreme ostvarivanja KP2  08.2025

Koraci ka očekivanim rezultatima
Strategija finalizirana i postavljena na sajt
Izrađen prvi Akcioni plan za dve godine

Obrazloženi predlog metodologije rada  Nastavak mentorske
podrška za rad na strategiji i akcionom planu

Opis postignuća u skladu sa planom razvoja

Molimo vas da označite na kojim ste rezultatima i ključnim postignućima radili u
ovom izveštajnom periodu
Nije bilo aktivnosti u ovoj oblasti plana transformacije
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