


Za gubitak posla psiholozi kažu da predstavlja jedan od najstresnijih događaja 
u životu, kakve god da su okolnosti, a kada nešto tako zadesi osobu srednjih ili 
starijih godina, pri tom ženu, pa još u Srbiji, onda je u pitanju udarac maksimalnog 
intenziteta.

Jer, Srbija je zemlja na neslavnom poslednjem mestu u Evropi po rodnoj 
ravnopravnosti na tržištu rada, gde razlika u zaposlenosti dva pola iznosi više 
od 14 odsto u korist muškaraca, sa izgledom da se taj jaz samo produbljuje, dok 
žene u četrdesetim i pedesetim godinama postaju žrtve dvostruke diskriminacije, 
ne samo rodne,već i starosne.

Prve su na udaru talasa otpuštanja kao prateće posledice reformi, tako da se 
nezaposlenost u njihovoj populacionoj grupi povećava. Trenutno, gotovo trećinu 
(28 odsto) ukupnog broja nezaposlenih čine ljudi od 45 do 60 godina, među 
njima zene su u većini.

Svako svoju životnu situaciju, i dobru i lošu, po pravilu proživljava na svoj način, 
ali osećaj odbačenosti, usamljenosti i bespomoćnosti zajednički je, bez izuzetka, 
svim ženama koje su se, ostavši bez posla našle na svojevrsnoj prekretnici.

Upravo njima okrenuto je Udruženje „Žene na prekretnici‟, osnovano u 
Beogradu krajem 2015. godine, na volonterskoj osnovi, energijom nekolicine 
žena sličnih godina i različitih profesija, sa željom da se polaznice, kroz besplatne 
edukativne programe i savetovališta, ohrabre i osposobe da krenu dalje, da 
steknu samopouzdanje, često upoznaju same sebe i otkriju da mogu više nego 
što su do tada mislile i znale.

Koliko je Udruženje uspešno, kako im je pomoglo, šta im je značilo, kako su ga 
doživele, o svemu tome svedoče one same. Ovo su priče nekih od njih.
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BAHATI PROLAZE

Apsolvent prava i diplomirani ekonomista, 45-godišnja J.S. je prvi fakultet 
upisala na nagovor roditelja, a shvativši da to nije za nju, prešla na ekonomiju i 
završila bez problema.

Kako tada, tako je kasnije umela da pokaže odlučnost i kad je posao u pitanju. 
Kao student se iskušala radeći sve i svašta, od marketinga i nekretnina do 
prodaje kozmetike, ali kada se ozbiljno zaposlila u jednoj velikoj osiguravajućoj 
kući, završila njihovu akademiju i dobila sertifikat, sve je napustila, odnosno 
„izdejstvovala otkaz‟, pošto joj nisu omogućili da pređe u drugi sektor, što je 
tražila.

Bila je na Birou, primala pomoć tri meseca, a sada je opet zaposlena, radi u 
jednom institutu u službi prodaje. Posao je našla preko Infostuda, ali oglasne 
stranice i dalje pretražuje i aplicira.

„Nisam zadovoljna platom, nisam prijavljena, nemam nikakav papir, ali nisam 
nesrećna. Takvo je vreme. Vidim da bahati ljudi plivaju, a kultura i vrednoća 
smetaju u moru osionih i bezobraznih. Ja nikad nisam bila spremna da radim 
nešto nezakonito. Na fakultetu sam studirala menadžment u javnoj upravi, to mi 
je bio smer, ali tek tu nema šanse da prođem. Problem su i moje godine, gledam 
da ih ne pominjem.‟

Poziv za radionice „Žene na prekretnici‟ dobila je preko Nacionalne službe 
za zapošljavanje. Bilo je to u maju prošle godine, prošla je ceo krug i o iskustvu 
govori samo sa pohvalama:

„Koncept rada je jako dobar. Dali su mi elan. Psihološko savetovalište Jelene 
Rudić Došlov mi je posebno pomoglo. Shvatila sam neke stvari, odjednom 
mi je puklo pred očima. Takođe, mnogo mi je značilo i poznanstvo sa drugim 
polaznicama. Čovek kad prestane da radi, učauri se, izgubi kontakte. Sa ženama 
iz Udruženja ostala sam u vezi i sa velikom radošću odazovem se kad god mi se 
jave nekim povodom.‟

Sa 12 godina staža J.S. nastavlja da se bori. Ima energiju i samopouzdanje i 
zna šta neće, a to je samostalni posao. „Majka mi je bila privatnik, muž mi je isto 
privatnik, radim za privatnika i dobro mi je poznato kako to izgleda.‟

Zaključuje bez rezigniranosti: „Pojma nemam šta me čeka‟.



DOZA OPTIMIZMA

„Bio je to život u ružičastom‟, govori Lj.V. o svojim zlatnim godinama, dok je 
radila u spoljnoj trgovini. Diplomirani ekonomista, u jakoj firmi, na dobrom mestu, 
sa čestim putovanjima u inostranstvo. Mislila je da će tako biti doveka, a kraj je 
došao neočekivano brzo.

„Kada je firma privatizovana, počeo je maltretman, počela su otpuštanja. Sad 
shvatam da je to bila glomazna mašinerija, sa previše zaposlenih i da to nije 
moglo da opstane. Ali onda, bila sam zatečena, u potpunom šoku.‟

Drugi šok doživela je dospevši na Biro, gde je dočekana rečenicom „Vi nemate 
nikakve šanse‟ kojom je službenica prokomentarisala njene podatke – sedmi 
stepen stručne spreme, 50 godina života,18 godina staža. Još je gore što mora 
da se prizna da je činovnica bila u pravu.

Deset godina kasnije, sada u šezdesetoj, Lj.V. je u nepromenjenom statusu, a 
gubitak posla nije prebolela. Kada govori o vremenu dok je radila, ne propušta 
da doda „dok sam bila živa‟. Priseća se perioda neposredno posle otpuštanja, 
doživljaja kao da je udario grom i grozničavog traganja za nekim rešenjem, 
razmišljanja šta će i kuda će.

„Onda je prestalo bilo šta da mi se dešava. Kad se probudim, muž na poslu, sin 
na fakultetu. Vremenom sam posustala, pitala se zašto uopšte da ustajem, gušio 
me osećaj odbačenosti, usamljenosti, da nikom nisam potrebna.‟

Kada se jednom trgla iz malodušnosti i zainteresovala da opet nešto pokuša, 
njen slabašni entuzijazam bio je pokopan u turističkoj agenciji, gde su joj ne 
samo otvoreno rekli, već i nacrtali kakvu radnicu hoće da imaju za pultom - 
mladu i atraktivnu, sa dubokim dekolteom.

Drugi put našla je privremeni posao u trgovini, u prodavnici smrznutog peciva, 
najpre sumnjajući u sebe, a zatim otkrivši da svašta ume i može, pa je i zadovoljna 
vlasnica imala spremnu bolju ponudu. Nažalost, zdravstvene tegobe koje su je 
pogodile usled fizičkog naprezanja i nošenja tereta onemogućile su dalji rad na 
tom mestu.

„Žene na prekretnici‟ doživela je kao pruženu ruku utehe i solidarnosti. 
Ljubaznost, blagost, reči ohrabrenja i ubedljive snage „vi niste odbačeni‟ učinili 
su da se oseti da je na pravom mestu i u dobrom društvu. „Odjednom imam neke 
obaveze, lepo se obučem, vidim se sa prijateljicama, vratim se nasmejana.‟

Ta doza optimizma znači tim više u kući gde nagomilani bračni problemi nisu, 
posle svega, imali pozitivno razrešenje. 



FASCIKLA PUNA ODBIJENICA

Po struci laborant, studirala pedagogiju, a deset godina radila kao novinar. 
Ovi podaci, sami za sebe ilustruju raznolika interesovanja osobe kojoj pripadaju, 
a M.G. to potvrđuje rečima da je „shvatila da ne treba da se ukopava u jednu 
profesiju‟.

Možda bi ipak ostala u novinarstvu, ali časopis za koji je honorarno radila, 
posvećen prirodi i zdravom životu, prestao je da izlazi, a ona se, posle neuspelih 
pokušaja u nekoliko redakcija, okrenula drugim stvarima.

„Radim stalno na svom usavršavanju. Bavim se tekstilnim tehnikama, tkanjem, 
pačvorkom, vezom, samo što od toga ne može da se živi.‟

I neprekidno, na sve strane, šalje svoj CV, a poslodavac, kaže, prvo gleda 
godište. Njoj je 48. 

„Imam punu fasciklu vraćenih odgovora, a sada kada se na konkurs prijavljuje 
mejlom, više vam i ne odgovaraju.‟

U radionicama Udruženja učestvovala je u novembru i decembru prošle 
godine. „Bilo je dragoceno i lepo je znati da vrata ostaju otvorena, da uvek mogu 
da se vratim. Osetite olakšanje dok ste tu, ali borbu morate da nastavite sami.‟

M.G. smatra da bi pitanje materijalnog statusa žena starije dobi moralo 
sistemski da se reši. Čula je za ideju o obezbeđenju stalnih primanja određenoj 
starosnog grupi. ali ne zna ništa više o tome, već zna drugu krajnost. „Ovde sam 
videla žene koje su dve godine pre penzije ostale bez posla.‟ 



ISCRPLJUJUĆI TEMPO

Teško je u malom stanu četvoročlanoj porodici sa poodraslim blizancima,15-
godišnjacima, a ako su supružnici pri tom razvedeni, onda je bolje ništa ne 
zamišljati.

„Evo, sad je godina dana kako smo u ovoj situaciji. Dečacima više nisam 
toliko potrebna, imaju oni svoje obaveze u školi i van nje, a ja se trudim da 
nekako ispunim vreme i budem što manje kod kuće‟, priča 50-godišnja T.B. 
jedna od najupornijih učesnica u ponuđenim programima „Žene na prekretnici‟. 
Posle prvog kruga nastavila je da dolazi, u maju završila sa trećom grupom, a 
saradnju ne misli da prekida. „Rado bih ovde volontirala, stekla sam prijatelje, 
razgovaramo, razmenjujemo ideje.‟

Iz srednje škole ponela je zvanje tehničara za toplotnu fiziku, jedno od onih 
čudnih zanimanja iz tog vremena, budući da pripada generaciji usmerenog 
obrazovanja. Počela je da studira fiziku, potom pedagošku akademiju, nije 
završila, ali zahvaljujući dotadašnjem obrazovanju, kao i ličnoj ambiciji i 
upornosti uspela je da kao samouka dođe do solidnog nivoa upućenosti u rad 
na kompjuterima, toliko da je od toga počela da zarađuje za život, a 2006. čak 
otvorila agenciju za kompjuterske usluge.

Krenulo je dobro, dobila subvencije, nabavila opremu, ali nije izdržala duže 
od četiri godine, ne zato što posla nije bilo, već što su dažbine bile tolike da nije 
uspevala da ih namiri, a da joj nešto i ostane. U radnoj knjižici ostale su upisane 
četiri godine staža, a ona je nastavila da radi na crno. Kad je zapala u krizu, 
izgledalo je da se sve slomilo. Poljuljani bračni odnosi, neizvesna egzistencija, 
iscrpljujući tempo, dospela je u Institut za mentalno zdravlje sa dijagnostikovanom 
depresijom.

„Nisu mi pomogli, nisam tamo dobila podršku, samo su mi davali lekove, što 
ja nisam želela. Ovde, kod „Žena na prekretnici‟ našla sam ono što sam tražila. 
Žene u sličnoj situaciji sa kojima se razumem. Volela bih da se sa nekom od njih 
poslovno udružim, da nađemo lokal i da ga delimo. Pokrenula sam grupu preko 
fejsbuka i upravo mi se javila jedna zainteresovana koja se bavi fotografijom. 
Dobro bismo se uklopile.‟

Po njenoj računici, sa svim svojim poslovima i privatnim časovima, uspeva 
da zaradi platu prosvetnog radnika. Ali to nije sve što staje u jedan njen dan. 
Redovno odlazi u Narodnu biblioteku, gde prekucava stručne radove, drži 
dopunsku nastavu malim osnovcima, volontira u Centru za integraciju mladih iz 
marginalizovanih grupa, preko Nacionalne službe za zapošljavanje završila je 
nedavno kurs iz veb dizajna. A život, srećom postoji i kad se svi poslovi završe. U 
njenom slučaju to je planinarenje, zahvaljujući sinovima koji su pokazali smisao 
za sve popularniji orijentiring, snalaženje na nepoznatom terenu, čak je jedan od 
njih dvojice član naše reprezentacije u ovoj disciplini. 



IZAZOV NOVIH ZNANJA

„Približila sam se šezdesetoj, celog života radila, a imam pet godina staža. 
Da li je to normalno‟, pita I.J. i nabraja čime se sve bavila: vodila knjigovodstvo 
za razne firme, (studirala na Poslovno-pravnom fakultetu u Novom Sadu, 
diplomirala na Višoj ekonomskoj), imala tekstilnu radnju sa bivšim mužem, pa 
hamburgernicu, a poslednjih godina orijentisala se na fotografiju.

„Pitala sam se šta sa mnom nije u redu. Vezem, šijem, štrikam, slikam, svašta 
znam i opet sam bez posla.‟

Ima ćerku, u Beograd je došla iz Vršca pre 20 godina, („kamo sreće da ga 
nikad nisam napuštala“) , a sada je iz Vršca saznala za „Žene na prekretnici‟.

„Moja drugarica čula na televiziji i javila mi. Ovo udruženje je jedino koje se 
bavi našom ciljnom grupom i bavi se na jako dobar način. Ja samo tu imam 
osećaj da sam dobrodošla. Divne su, a psihološke radionice su najkorisnije. 
Predavač Maja Vujović je fenomenalna.‟

Za obuku u preduzetništvu kaže da je nije privukla, pri čemu ne spori 
kvalitet,već lično nije zainteresovana, a ima utisak i da bi većina polaznica htela 
da se zaposli, a ne da pokreće biznis.

„Nemamo energiju. Klinci nas gaze. Neupućene smo u nove tehnologije. Ono 
za šta meni treba tri meseca da savladam, mladi urade za tri dana.‟

Uprkos tome, ne odustaje, ali smatra da bi morao da se uspostavi drugačiji i 
efikasniji mehanizam za radno angažovanje žena uz čije godine idu iskustvo i 
znanje.

„Poslodavci bi trebalo da se neposredno obraćaju ovakvim udruženjima koja 
se bave ženama. Od Biroa nema vajde, to je zavod za statistiku. Ja tamo idem 
samo zbog markice za prevoz.‟ 



JEDNO MESTO, 500 KANDIDATA

„Žao mi je što nisam završila neki zanat‟, kaže 57-godišnja V.I. koja je 18 meseci 
bez ikakvog posla, a i naoko solidan 30 - godišnji staž nije stekla kontinuiranim 
radom, već pabirčenjem. Šta sve nije radila i pod kakvim uslovima, pogotovo 
devedesetih godina.

Doduše, postojao je i jedan solidan radni period u osamdesetim, kada je 
preko Saveza pionira realizovala razne programe za decu, što je bilo kvalitetno 
i zanimljivo. Ali, nažalost, možda baš zbog toga, studije primenjene informatike, 
koje je započela, ostale su u drugom planu i nedovršene.

U vreme ratova i raspada zemlje snalazila se kako je umela, radeći u agencijama 
za nekretnine i poslove na crno, a od dve hiljadite je uglavnom u nevladinom 
sektoru i donatorskim organizacijama, u službama finansija i administracije.

„Ni sama ne znam koliko sam puta konkurisala na sve moguće oglase. A na 
svako mesto gde se prijavite konkuriše od 300 do 500 kandidata. Tu statistiku 
Infostud redovno daje, tako da je teško imati bilo kakve iluzije.‟

Preporuku za „Žene na prekretnici‟ dobila je od Nacionalne službe zapošljavanja 
i zadovoljna je. Prošla je jednom sve radionice, a onda odradila i drugi krug.

„Došla sam ovde da se presaberem, da vidim gde sam grešila, gde se 
eventualno otvaraju mogućnosti. Ali važno je bilo i da sam izašla iz kuće.‟



  KAKO OSTVARITI SAN

„Došla sam u udruženje da čujem kako mogu da ostvarim svoj san‟, kaže M. 
L., jedna od „Žena na prekretnici‟, koju je život suočio sa neočekivanim izazovom 
baš u trenutku, kako to obično biva, kada je izgledalo da joj je sve potaman.

Dobro radno mesto poslovnog sekretara u firmi za protivpožarnu zaštitu 
ugasilo se, kao i cela firma, smrću vlasnika, a ona je u pedesetoj godini ostala 
bez posla i drugih pratećih pogodnosti.

Za razliku od većine ostalih polaznica, M. zahvaljujući porodičnim okolnostima, 
nije gubitkom posla pretrpela dramatične materijalne posledice, međutim cela 
situacija je bila stresna, a promena ogromna. Pri tom pitanje: Šta sad?

Sa ukupno 19 godina staža, iskustvom na raznim poslovima i neugašenom 
ljubavi prema književnosti koju je i studirala, bila je spremna da pokuša sve, a 
istovremeno neodlučna. Kad je na televiziji čula za udruženje, prijavila se i, kako 
kaže, vrlo ozbiljno shvatila radionice na kojima je mnogo naučila, bez obzira na 
to što „nije za privatni biznis i proizvodnju‟.

Njene želje idu u drugom pravcu, ka osnivanju kluba za žene, gde bi bilo mesta 
za raznovrsne događaje, priređivale se tematske večeri,čitala poezija. I sada 
zna. Može to da ostvari, ali ne odmah, potrebne su joj dve godine, dok se ćerka 
ne otisne na studije.

Na radionicama, najsnažniji utisak ostavili su motivacioni govori Maje Vujović i 
Pavla Pekovića, za koje kaže da su je, svako na svoj način, motivisali i pokrenuli.

„Sve što se vama događa deluje sasvim drugačije kad čujete tuđe priče. I još 
sam prvi put ponovo sa svojom generacijom, što mi je naročito prijalo. Opuštena 
atmosfera, prijateljski duh, zajedništvo i poruka koju smo najdublje proživele: 
nismo same.‟ 



MOBING KLJUČNI PROBLEM

Dok je radila, G.Z. je šefovima bila trn u oku, kao sindikalni lider suočavala ih 
je sa neprijatnim činjenicama i postavljala nezgodna pitanja. A pogotovo je to bilo 
neprijatno, jer je reč bila o državnoj instituciji.

Dok su drugi ćutali, upozoravala je na zapošljavanje po političkoj liniji, tražila je 
da se uvede sistem ocenjivanja, zahtevala da joj se da na uvid spisak zaposlenih, 
sa školskom spremom, kako bi javno pitala kako, na primer, defektolog može da 
bude savetnik za investicije..

Matematičar po struci, u istoj kući provela je 28 godina radeći na informacionim 
sistemima, a kada je krajem 2015. godine trećina zaposlenih proglašena 
tehnološkim viškom, među njima našla se i ona, u svojoj 57-oj godini.

Upravo u to vreme, udruženje „Žene na prekretnici‟ je registrovano, a G.Z. 
kao jedna od osnivača dovela je grupu svojih koleginica i sa njima je zapravo 
započeo pilot projekat udruženja. „Tražila sam prvo grešku u sebi, kada sam 
dobila otkaz.‟

Sa žarom danas priča o svemu čime se bavi, ilustrujući time da je i bez 
zaposlenja zauzeta, ali naglašavajući da i dalje gleda poslove i konkuriše.

„Naučila sam da pravim sajtove i počela sam to da radim, otkrila sam dekupaž, 
preuređujem stare stvari, hoću da udahnem život u neke komade koje bi neko 
da baci, peglam, štrikam, umem da šijem, dobro kuvam i to mogu da naplatim, 
držim časove matematike, (zadnji put sam pomagala svojoj deci dok su išla u 
školu), radim i po ugovoru o delu.‟

I svuda oko sebe vidi stvari koje bi mogle i morale da funkcionišu, a to se ne 
dešava zbog neznanja ili neorganizovanosti. Kao eklatantan primer navodi nove 
zdravstvene legitimacije.

„Nosim se mišlju da pišem nadležnom ministarstvu i ponudim da im to besplatno 
uradim. Neverovatno je da to tako traljavo ide i da se kartica mesecima čeka. 
Mene kao informatičara to prosto vređa.‟

Sa dvoje odrasle dece koja imaju svoje živote, G.Z. pokazuje energiju i 
spremnost da pruži lični doprinos u pokretanju i rešavanju pojedinih krupnih 
problema, a po njenom mišljenju, u Srbiji, u ovom momentu, to je svakako 
mobing. 



NA BRISANOM PROSTORU

„Imam pola pravnog fakulteta i dve diplome‟, voli u šali da kaže Lj.D. ponosna 
na svoja dva odrasla sina.

Iza sebe ima ozbiljan 30-godišnji staž, ali i stresnu situaciju, otkako je od prošle 
godine bez posla. Nekad ugledna firma za elektroinženjering i projektovanje, u 
kojoj je provela glavninu radnog veka, otišla je pod stečaj, a ona je iskoristila 
mogućnost i uzela otpremninu (sto evra po godini staža), što je izašlo dovoljno 
za nabavku nafte za grejnu sezonu, za kuću, i kupovinu ručnog sata sebi na 
poklon.

Odjednom se obrela na brisanom prostoru i nije se snašla. U 55-oj godini, 
sa velikim iskustvom u knjigovodstvu, pokušala je nešto privatno ali, kako 
objašnjava, „nije tip osobe koja će da se nametne tako što će da kaže da sve 
zna‟. Brzo je odustala i nije trebalo mnogo da sklizne u depresivno stanje. Šest 
meseci uzimala je antidepresive.

„Bila sam stvarno loše. I baš zato mogu da kažem da su „Žene na prekretnici‟ 
odigrale ključnu ulogu u mom životu. Dogodilo se da preko sestre saznam za 
Udruženje, ona me je i prijavila, a već prve reči koje mi je gospođa Svetlana 
uputila vratile su me u živi svet lepe komunikacije, ohrabrile samim tim što neko 
želi sa mnom da priča‟, priseća se Lj.D. prvog kontakta.

Za dva meseca prošla je osam radionica, shvatila da nije sama i da se problemi 
rešavaju.

„Porasla sam u svojim očima, stekla samopouzdanje, uvidela loše osobine, 
pronašla dobre i pokušala da ih učinim još boljim. Za mene je to bila zaista 
prekretnica, odskočna daska da shvatim da vredim i ako nemam posla‟.

Pogotovo je to bilo dragoceno, jer se dešavalo u periodu kada su problemi 
iskrsli i u porodici, kao posledica cele situacije i novčanih poteškoća, pa joj je bila 
potrebna dodatna snaga da se izbori sa nerazumevanjem najbližih.

A kad se bilans svede, pretegne zadovoljstvo u bavljenju zanimljivim stvarima, 
kreativnim rukotvorinama i pisanju priča, neke su i objavljene u ženskim 
časopisima. Preduzetništvom se ne bi bavila, to joj ne leži. „Teško mogu nekom 
da naplatim. Ja sam timski igrač, to su mi rekli i na radionici.‟ 



NEMILOSRDNI POSLODAVCI

Trideset godina deli dva slična događaja u kojima je G.P. bila akter, ali u 
različitim ulogama i na različitim mestima, čak i državama. U prvom, u Crnoj 
Gori, gde je tada živela, bila je trudnica i zbog toga dobila otkaz, u sedmom 
mesecu trudnoće.

Drugi put, 2015. u Beogradu jedna druga mlada žena, njena koleginica, bila 
je trudna i hteli su da je otpuste, baš iz tog razloga. G. je ustala u njenu zaštitu i 
sama ostala bez posla.

„Užasnuta sam da se posle toliko godina ništa nije promenilo. Osetila sam kao 
svoju dužnost, misiju, da pomognem tim obespravljenim ženama. Poslodavci su 
nemilosrdni, ucenjuju radnike, teraju ih da potpišu blanko otkaz koji posle samo 
izvuku iz fijoke, kad im ustreba.‟

Arhitekta po struci,u šezdesetoj godini života, sa dvoje odrasle dece i troje 
unuka, ona se više i ne seća koliko je poslova promenila, (mada pamti da se, 
posle gubitka posla u trudnoći, ponovo zaposlila kada je beba napunila šest 
meseci). Ima punu radnu knjižicu sa nazivima firmi, dobijala je otkaze, ali ih i 
sama davala „kada nije bila ispunjena poslom‟.

Na ovom poslednjem, na položaju ofis menadžera, u projektnom birou u 
stranom vlasništvu, sa 20 zaposlenih, provela je sedam godina, „zajedno sa 
kolegom razvijala firmu i videla je sebe kako odatle odlazi u penziju‟.

Nije joj se dalo. Tužila je firmu, prva presuda bila u njenu korist, druga strana 
se žalila i spor je sada pred Apelacionim sudom.

Otkako zvanično ne radi, a to je već dve godine, ima pune ruke posla. Iskoristila 
je vreme, kako kaže, da se dodatno obrazuje. Prošla obuku u veb dizajnu i time 
se bavila,.išla u školu jezika, a kada je na televiziji čula za „Žene na prekretnici‟ 
privukao je, još u najavi, način rada.

„Iskustvo je fantastično. Stekla sam nova saznanja, a pogotovo sam 
impresionirana psihološkim radionicama. Pročitala sam dosta knjiga iz psihologije, 
ali živi razgovor ništa ne može da zameni. Predavači rade to znalački, umeju da 
drže pažnju, daju mnogo primera, zaista do sada nigde nisam videla tako dobar 
pristup, sa preplitanjem stručnog izlaganja i života.‟

G. bi volela da se angažuje u udruženju i bude od koristi svojim znanjem. 
„Ja tako vidim svrhu umrežavanja, da se pronađemo, povežemo, uzajamno 
podržimo i tako pomognemo svaka svakoj da dalje sama nastavi.‟ 



VIŠE OD HOBIJA

Diplomirani andragog N.S. ima pozamašno iskustvo sa takozvanim radnim 
odnosima, radila je na određeno i neodređeno, u državnim i privatnim 
preduzećima, ostajala bez posla kao tehnološki višak ili bi firma otišla u stečaj, a 
staž od 22 godine skupila je što radeći, a što sama uplaćujući doprinos.

I evo je sada, u 56-oj godini života, (opet) bez posla. Gledajući unazad, seća 
se, pomalo sa nostalgijom, svog rada u velikoj firmi, sa sedam hiljada zaposlenih, 
u službi ljudskih resursa ili kadrovskom, kako se nekad govorilo.

„Provela sam tamo 13 godina. Bilo mi je fantastično, jer volela sam taj posao, 
ali sad da mi ga neko ponudi, ne bih prihvatila. To sve pripada prošlom vremenu.‟

Usledila su seljakanja, promene radnih mesta, između ostalog u kol centru 
telemarketinga, u centru za socijalni rad i još kojekuda, sa među-periodima 
nezaposlenosti. „Jedno vreme nisam ni tražila posao.‟ 

Preokret je došao iz više pravaca. U novembru 2016. godine pridružila se 
„Ženama‟, saznavši za njih preko sajta Kuće dobrih vesti. Od udruženja , kako 
voli da ističe, dobila je mnogo podsticaja i odlično su se razumele, a koristila je 
njihovu i pravnu i psihološku pomoć.

U decembru, ozbiljno se povredila, slomivši ruku u laktu, i ta činjenica 
poremetila je njen uhodani ritam, ali i navela na razmišljanje, pogotovo što je u 
međuvremenu otkrila u sebi umetničku crtu koja joj je otvorila potpuno novi svet.

„Drugarica me je bombardovala idejom da nešto krenem sa cvećem i ja sam 
tako počela da pravim cvetove od satenskih traka i njima ukrašavam rajfove za 
devojčice. Bila sam već na nekoliko bazara i traženi su. Zadovoljstvo mi je kad 
vidim da se to što radim dopada ljudima.“

Kako se to dešava sa uspešnim zamislima, početna kreacija dopunjena je 
novim, raznolikim rešenjima i sada već u kući ima malu radionicu. To joj je sada 
i hobi i posao, dakle idealan spoj, i teško je reći da li će i koliko dugo opstati. Ali, 
svakako ne čudi što N.S. sada kaže da se u kancelariju više ne bi vraćala.



  SA ZNAKOM PUŽIĆA

Jastuci punjeni slamom, kupke od bilja, heklani podmetači, naočari za 
opuštanje, razne šarene kutijice-riznice, sve ove i mnoge druge rukotvorine iz 
kućne radionice I.S. imaju zajednički znak - pužića. Ko poželi da čuje zašto baš 
on, biće nagrađen zanimljivim odgovorom: puž je jedina životinja koja ne može 
da se razboli, jer njegova sluz uništava i viruse i bakterije.

 Eto lepe, simboličke preporuke za proizvode u čijem stvaranju učestvuju i 
10-godišnja ćerka i 6,5 godišnji sin I.S.

Nije to, svakako, jedino zanimanje u životu ove mlade žene, po struci 
ekonomiste, koja po godinama još nije dobacila do prekretnice. Tek joj je 38. 
Ali imajući u vidu njeno iskustvo sa zaposlenjem, kao i pristup onome čime se 
Udruženje bavi, ne čudi što je sa njima još od samih početaka.

„Oduševila me je sama zamisao. Pošla sam od prve grupe, svašta čula i uverila 
se da ovde ima mesta i za moje vršnjakinje.‟ Po njoj, nisu važne godine, niti neka 
druga vrsta nametnute srodnosti , jer ljudi se prosto nađu ili ne.

„Otuđili smo se, zbog nemaštine i svega, prijatelji se sve manje druže, a onda 
se dešava da se slučajno sretnete sa nekim koga nikad niste videli i ispričate 
se kao da se oduvek znate. Tako sam ja zamislila da stvorim udruženje različitih 
ljudi sa raznim preokupacijama, koji bi se okupljali da zajedno nešto rade, 
stvaraju, kuvaju, ali i da kolektivnom podrškom pokreću rešavanje pojedinačnih 
problema.‟

Ništa od ove priče ne bi bilo, ili bar ne u ovom obliku, da I.S. pre nešto više od 
godinu dana nije ostala bez posla. Ali, naglavačke. Zajedno sa desetak kolega 
izbačena je na ulicu, pošto je firma otišla pod stečaj. I to kakva firma, nekad 
moćna, državna marketinška i izdavačka kuća u kojoj je I.S. stekla svojih 12 
godina staža, radeći sve, od knjigovodstva, blagajne do šefa kadrovskog.

Njoj je tamo bilo dobro, srodila se, volela posao, nije razmišljala da nešto 
menja, mada je propadanje bilo evidentno, plata stalno kasnila, u trenutku 
stavljanja katanca dugovali su joj 12 plata. „Nisam ni sanjala da ćemo otići pod 
stečaj‟, kaže posle svega, sa prepoznatljivom emocijom nekog vezanog za prvo 
radno mesto.

Trebalo je vremena da se pribere, tu su i „Žene‟ odigrale ulogu, da bi posle više 
meseci lutanja, našla odgovarajući posao u onlajn kompaniji specijalizovanoj za 
poklon pakete za novopečene mame. Klijenti su uglavnom velike firme koje time 
časte svoje zaposlene, bilo da je reč o mami ili tati. Posao je za sada uspešan, 
a lepo je što u sebi sadrži radost. 



SUMNJE U SEBE

„U trenutku sam pomislila da o meni pričaju i zapitala se odakle im podaci‟, 
priseća se J.K. kako se osetila kada je na televiziji prvi put čula priču o „Ženama 
na prekretnici‟.

„Zaista je to bilo neverovatno, jer sve se poklapalo, i trenutak dobijanja otkaza, 
okolnosti, način reagovanja…A onda sam shvatila da je to šema odstranjivanja 
žena čije znanje i iskustvo postaju smetnja.‟

 J.K. je ostala bez posla poslednjeg dana prošle godine, 31. decembra. 
Proglašena je za tehnološki višak u velikoj međunarodnoj prehrambenoj 
kompaniji u kojoj je provela 11 godina, tokom vremena je i napredovala, postala 
šef sektora.

Lekar, sa položenom specijalizacijom iz kliničke farmakologije, a drugom 
specijalizacijom iz higijene, koja je u pripremi, J.K. smatra da je bila žrtva 
mobinga, pogotovo što je samo ona dobila otkaz.

„Jako teško sam to podnela, nisam mogla da verujem, pila sam antidepresive, 
počela da sumnjam u sebe. Firmu sam tužila, spor je u toku, ali tek susret sa 
„Ženama na prekretnici‟ označio je promenu. Doživela sam ih kao zajednicu sa 
lepo osmišljenim planom.“

U svojoj 48-oj godini i sa 21-godišnjim stažom, J.K. posle svega što joj se 
dogodilo, ima ambiciju da radi samostalno i planira da otvori nutricionističku 
ordinaciju sa pratećim uslugama iz alternativne medicine.

Želi, međutim, i da se dodatno angažuje u udruženju, da pomogne svojim 
radom, jer vidi koliko je dragocena svaka podrška. „Nijedan momenat ovde nije 
bio uzaludan.‟

Ima i ideju šta bi najpre trebalo uraditi. Proširiti mrežu „Žena‟ na druge gradove 
u Srbiji. Jer, ostati bez posla u pedesetoj godini podjednako je teško u Nišu, 
Kragujevcu, Novom Sadu, kao i u Beogradu, a isto toliko i lakše pri saznanju da 
u muci koja vas je snašla niste sami. 



TESTOVI KAO BAUK

„Jako mi je žao što takvu priliku nisam imala sa 19 godina, ko zna kojim bih 
putem krenula u životu‟, kaže Lj.B. misleći na psihološke testove u radionicama 
„Žena na prekretnici‟.

„U moje doba, kada sam počinjala, testiranja i nije bilo, a u poslednje vreme 
otkako je postalo obavezno, a ja ponovo počela da tražim posao, zazirala sam, 
plašila se da neću umeti da se snađem i samo zbog toga na mnoga mesta nisam 
konkurisala. Sad sam videla da mogu.‟

Na pragu šezdesete, trenutno bez zaposlenja i sa 23 godine staža, Lj.B. nije 
iskusila kako izgleda kada vam jednog dana poslodavac saopšti da od sutra više 
ne dolazite na posao. Za razliku od većine žena, ona otkaze nije dobijala, već 
uglavnom davala, ali svaki put u situaciji kada ostanak više nije imao smisla, 
uslovi postajali nemogući, a plata kasnila preko svih granica izdržljivosti.

Sa završenom gimnazijom, najviše godina staža prikupila je radeći u vojsci, 
na administrativnim poslovima, ali uz prekide, odlazila je i vraćala se, a u 
međuvremenu bila zaposlena u optičarskoj firmi.

Suprug, takodje u vojsci, zahvaljujući beneficiranom stažu uskoro će u penziju, 
a odrasla deca, (od sina imaju i unuka) snalaze se, sin radi sa kompjuterima, a 
ćerka kao kozmetičar.

 Lj. je zvanično bez posla od 2008. godine, ali bilo bi pogrešno reći da od tada 
nije radila. Naprotiv, iscrpljivala se. Prvo joj je tri godine trebalo da se oporavi od 
stresova na poslednjem radnom mestu, stigli je zdravstveni problemi, i suprug se 
razboleo, a dug od tri hiljade evra pritiskao.

Kad više nije mogla da podnese neaktivnost, pokušala je sa multilevel 
trgovinom (Oriflejm), stigla da završi kurs za pedikir i manikir, naučila da kreči, 
da bi potom nastupio dugi period brige za druge. Morala je da se nađe obolelom 
svekru i svekrvi, pa je pomagala bolesnoj tetki, najzad svoju baku, koja je umrla 
u 96-oj godini, negovala je do samog kraja.

I zadesilo se da je u momentu kada se našla na sopstvenoj prekretnici saznala 
za „Žene‟. Pridružila im se bez konkretne predstave šta može da očekuje, a sada 
govori sa istinskim oduševljenjem. „Razjasnila sam neke stvari, rešila dileme.‟

Ranija ideja o „ulaganju u budućnost‟ kupovinom stana u Grčkoj, koji bi izdavali 
preko leta, tako je dobila podstrek u pravom trenutku. 



BILJE I SMILJE

„Uvek je teško, ali kriza je podsticajna.‟

Ovako se govori iz ličnog iskustva. Farmaceut Z.D.K. je posle diplomiranja 
ostala na fakultetu, u međuvremenu magistrirala i u zvanju asistenta provela 14 
godina, a onda je rešila da se oproba u praksi i u realnim uslovima iskuša svoju 
smelu ambiciju .

Imala je instituciju „Josif Pančić‟ kao trajni uzor i davnašnju želju da otvori 
biljnu apoteku. Ne makar kakvu, nego baš „pančićevsku‟, sa prirodno gajenim i 
brižljivo biranim travama, cvećem, biljem i smiljem.

Nije to moglo preko noći. Narednih pet godina radila je kao farmaceut, u malim 
apotekama i velikim sistemima i videla da nigde više nije sigurno, svuda se gubio 
posao. Neki ugovori bili su samo na mesec dana. Pritisak neizvesnosti je rastao, 
ali „sve vreme krčkala mi se ideja da budem samostalna‟.

Kada joj je u martu prošle godine istekao još jedan u nizu ugovora, umesto 
potrage za novim radnim mestom prijavila se na seminar u preduzetništvu, pri 
Nacionalnoj službi zapošljavanja.

„Prošla sam obuku u NSZ, to je bilo kvalitetno urađeno. Onda sam saznala za 
„Žene na prekretnici‟ i njihove radionice. Bilo je vrlo korisno, a i ceo taj period 
dragocen kao vreme preispitivanja i pozitivnog gledanja.‟

Okolnosti su joj išle na ruku, 2016 - ta je proglašena godinom preduzetništva, 
plasirani su takozvani mentoring programi za mala i srednja preduzeća i otvorene 
mogućnosti učešća u projektima Razvojne agencije Srbije za finansijski podsticaj 
.

Z. tu priliku nije propustila. Uključila se u program, dobila pomoć i u decembru, 
u svojoj 46-oj godini, otvorila firmu za proizvodnju biljne kozmetike. „Zgrabila 
sam šansu. Ako ne probam, neću znati da li mogu. Sredstva nisu velika, ali 
znače mi kao odskočna daska.‟

Sada čeka konkurs za lokale, dobijaju se od grada besplatno, na dve godine, a 
žene imaju dodatne poene.

„U ovom mom slučaju nisu radile ni veze, ni stranke, išla sam polako, školskim 
korakom. Sad me pomalo hvata panika.Moja profesija se promenila, farmaceutska 
industrija je propala. Kada sam završila farmaciju postojali su giganti.Sve je to 
nestalo. Apoteka sada ne može da živi od leka, već od svega drugog.‟

Sve to je brine, ali ne obeshrabruje. Očekuje da će dobiti lokal i onda bi znatno 
proširila ponudu, van kozmetike, na druge preparate i čajeve, ali bi nepromenjena 
ostala orijentacija ka kvalitetu, prirodnim proizvodima i narodnoj medicini kojoj 
je privržena.



 POTPUNO DRUGA OSOBA

„Nikada se nisam zalagala za sebe, a sad se nešto u meni probudilo. Ja sam 
potpuno druga osoba.‟

V.L. je sa „Ženama na prekretnici‟ od jeseni 2016. Pedesetpetogodišnjakinja, 
majka 21-godišnjaka, pridružila im se u trenutku kada je već duže vremena bila 
bez posla, nije bila očajna, ali želela je da se pomeri, da nešto uradi sa sobom.

Ekonomista sa završenom spoljnom trgovinom,23 godine je radila u kožarskoj 
industriji, u privatnoj firmi za izvoz kože. Bio je to dobar i ozbiljan posao, a 
prestala je da radi kad posla više nije bilo.

„Volela bih da se vratim, ali nema ništa od toga.‟

Za sebe kaže kako sve zna da radi, čak i da zida, majstoriše, samo nije za 
biznis, za razliku od supruga, dokazano uspešnog biznismena, trenutno na 
novom početku , odnosno u prestrojavanju na drugu delatnost.

„Na neki način smo sada oboje bez posla. Ja sam u udruženju upoznala 
polaznice koje su radile u „Jugoeksportu‟, „Geneksu‟ i potpuno su bile izgubljene, 
ali mora čovek da zna da uvek postoji teža priča od njegove.‟

Za svoj preobražaj najviše duguje ženama iz udruženja za koje kaže da su 
„vrh‟.

„S njima sam stekla bedem sigurnosti, osećam ih kao porodicu, toliko se prisno 
odnose prema nama.‟

A mera tog novostečenog samopouzdanja su pejsaži, portreti u ulju, 
reprodukcije i originalni radovi, nastali u školi slikanja koju je upisala otkrivši u 
sebi sklonost ka lepoj umetnosti i dobivši dodatnu potvrdu kada su nedavno, za 
grupnu izložbu, odabrana čak tri njena rada. 



ELIMINISANJE ZNANJA

„Možda je trebalo još onda da presečem‟, kaže Z.L. prisećajući se 2008. 
godine kada je njena karijera u državnoj instituciji krenula silaznim putem, a ona 
bila izložena mobingu.

Nije tada otišla iz razloga koji je lako razumeti, deca još na fakultetu, a postojao 
je i kredit koji je trebalo otplatiti. I tako je ona, sa pravnim fakultetom i položenim 
pravosudnim ispitom, dočekala šefovicu „koja je bukvalno rasturila pravnu 
službu‟.

„Došli su ti mladi ljudi sa diplomama viših škola i slično, doslovno deca su 
postavljena na rukovodeće položaje. Moja šefovica je bila pet godina mlađa 
od moje ćerke.I nije reč samo o godinama i neiskustvu, već nevaspitanju, 
aroganciji... Mi smo u njihovim godinama bili pripravnici, imali svoj razvojni put.‟

Ali nije ovo klasična priča o generacijskim razlikama,već o sistemskom 
eliminisanju kadrova od struke, znanja i integriteta.

Bio je to težak period koji je potrajao, a i završetak nije bio ništa lakši. Na poslu 
je ostala do kraja 2015. godine kada je sa velikom grupom svojih kolega, čak 30 
odsto zaposlenih, proglašena tehnološkim viškom. U tom trenutku imala je 59 
godina i 32 godine staža.

„Moje koleginice čule su za „Žene na prekretnici‟ i pošto smo svi bili povezani u 
tim teškim trenucima i sklopili velika prijateljstva, nastavili smo druženje, a ja sam 
se odmah uključila u udruženje i počela da radim u pravnom savetovalištu. To 
mi je mnogo pomoglo da prevladam psihički udar, pogotovo u samom početku, 
dok je sve bilo sveže.‟

Pored volonterskog angažovanja u „Ženama na prekretnici‟ Z.L. ima želju da 
se aktivnije bavi profesijom, cilj joj je advokatura. Međutim, taksa za ulazak u 
Advokatsku komoru je 4.000 evra, tako da su zasad ti planovi na čekanju.

U svakom slučaju, protiv bivše „kuće‟ povela je dva sudska postupka, a kako 
su i druge kolege podnele tužbe, ohrabrujuća je vest da su počele da stižu prve 
presude u njihovu korist. 



SVEDOK PROPADANJA

Cela karijera, jedna firma.

Ekonomista M.R. je radni vek provela u prehrambeno-trgovinskoj korporaciji i 
ima lepa sećanja na svoje početke, kada je i firma išla uzlaznom linijom.

„Bilo je to vreme kada se razvijala trgovina, krupnim koracima se kretalo 
napred, ulagalo se u stručnjake, u kolektivu bila dobra atmosfera. Radila sam u 
raznim sektorima, prošla sve, bila u profesionalnom smislu ispunjena.‟

 Trajalo je to dok nije počelo opšte urušavanje, došle vlasničke transformacije, 
pojavili se stranci.

„Onda sam videla kako ljudi odlaze, neki i bez otpremnine.Svašta se radilo, 
ukinu radno mesto, kako bi nekog sklonili, pa otvore isto pod drugim imenom, 
kako bi opet nekog drugog primili. I nisu stranci za to krivi,već naši, teraju radnike 
sa stažom, zbog velikog minulog rada koji vuče veliki procenat, a dovode mlade 
koji ih manje koštaju.‟ 

Na kraju je i ona došla na red, 31. maja 2015, sa 27 godina staža i 52 godine 
života, proglašena je tehnološkim viškom.

„Pre toga je bilo zaista mučno. Bila sam u sektoru marketinga tih poslednjih 
meseci. Ostalo je samo nas pet, šest, niste više imali sa kim ni da popričate. 
Mene su u stvari naterali da odem, hteli su da me premeste na niže radno 
mesto, u trgovinu. Naravno da to nisam mogla da prihvatim. Ali, dobro sam sve 
to podnela, jer sam se godinu dana pripremala.‟

Usledio je odlazak na Biro, a u proleće prošle godine je saznala i za udruženje. 
„Ove divne žene su nas prigrlile. Savetovališta i radionice su velika stvar. Videla 
sam sebe samo u nečemu što mogu da radim sama. Imala sam sreću, ćerka mi 
je završila fakultet i zaposlila se, rešila sam da probam.‟

Ipak, nije sasvim sama, suprug u penziji, plac na Kosmaju i porodična firma u 
nastajanju, sušara voća na solarni pogon.

„Žene su mi u tome pomogle, uputile na pravo mesto‟,kaže i sa zadovoljstvom 
opisuje plemenitu zlatastu boju šljive sušene na suncu. 



UKRADENE GODINE

Posle 27 godina uspešnog rada u bankarstvu na visoko odgovornim poslovima, 
ekonomista J. Ć. doživela je u proleće 2016. godine šok od koga se još nije 
sasvim oporavila. „Samo su me precrtali.‟

Nije doduše bila jedina. Vrata njene tadašnje banke zatvorila su se za trećinu 
zaposlenih.

Ona lično to svakako nije očekivala, ne samo zbog funkcije, već i zato što kada 
su prethodno primljeni novi ljudi, bez iskustva, ona se izuzetno angažovala da 
im se nađe, pomogne i obuči ih. Činila je najbolje što je mogla tada, kao što je 
to radila i celog života.

„To što ste bili vredni i lojalni,nikom ništa. Novo vreme, nova pravila, sada 
prolaze prodavci magle. Na pragu šezdesete, osećala sam se kao da su mi 
ukradene najplodnije godine, kada sam mogla da pružim maksimum i time 
zaokružim svoju karijeru.‟

Da stvar bude gora, imala je (i još uvek ima) stambeni kredit u švajcarcima. 
Kada ga je uzimala, računala je da će raditi do pune penzije, koliko je trebalo 
da ga otplati. Umesto toga, ni plate ni rate, jedino što je dobila, (ne računajući 
zakonsku otpremninu) je pravni moratorijum na godinu dana, koji sada ističe.

Povrh svega, naglašava, cela porodica je uzdrmana, sin, ćerka, suprug, majka, 
svi su bili pogođeni i to joj je posebno teško palo.

U celoj toj traumatičnoj situaciji, „Žene na prekretnici‟ , za koje je čula od 
sestre, došle su kao spas.

„Udruženje mi je vratilo nadu. Dok sam radila, navikla sam da negde pripadam, 
pa sam ostavši bez posla pomalo izgubila tlo. Sada kada sam upoznala ove 
žene ponovo sam našla uporište. To što sve one rade zaista je sjajno.‟

J. je pohađala preduzetničku radionicu na Čukarici, što se pokazalo kao jako 
korisno iskustvo.

„Najkorisnije je što sam donela odluku šta ću da radim. Nisam se pronašla 
u preduzetništvu, to je ipak za mlađe ljude, a ja ću nastaviti da tražim posao 
u banci i ubeđena sam da ću ga pronaći. Psiholog Vesna Čekić mnogo mi je 
pomogla. Pokrenula sam se, stekla ponovo samopouzdanje koje je u najtežim 
momentima bilo ozbiljno poljuljano, pogotovo u poslednjim mesecima u banci, 
kada sam bila izložena mobingu.‟



  POSAO, A NE SOCIJALA

„Pitanje: Poštovani,

Predlog nacrta o PIO je verovatno finansijski potreban ali je neprimeren u našim 
uslovima, da li ste upoznati sa brojem starijih zaposlenih koji su ostali bez posla 
i nemogućnosti da zasnuju radni odnos. Ostala sam bez posla 2013, rođena 
sam 1957, imam 31god staža (poslodavac mi nije uplatio 3 godine doprinose, 
kao i zarade, to su one uspešne privatizacije, pa DP ode u stečaj,...) uporno 
konkurišem i jako sam zainteresovana da se zaposlim ali za sada uzalud, niko 
neće da zaposli starije sa puno staža. Imam dvoje dece (1994 student i 1997 
srednjoškolac).

Da li to znači da još 8 godina nemam nikakva primanja (imam 57 godina)? 
Prijavljena sam NSZ i znam da ima jako puno ovakvih slučaja, mogu da radim, 
želim da radim ali gde?

S poštovanjem‟

Tri godine pošto je ekonomista J.M., u jeku burne rasprave o izmenama zakona 
o penzijskom osiguranju, poslala citirano pismo na sve relevantne adrese u 
republici, (a dobila odgovor samo od zaštitnika građana i iz Skupštine grada, 
odakle su je uputili na Centar za socijalni rad, kao da je tražila socijalnu pomoć) 
njena situacija je faktički nepromenjena.

Porodica je na broju, s tim što su u kući sada dva studenta, jer je i druga ćerka 
stigla do fakulteta, suprug je ostao bez posla, a J. je u međuvremenu uspela da 
se zaposli, ali i doživi po drugi put da joj firma ode pod stečaj. I novi poslodavci 
ostali su joj dužni i sada vodi spor.

„Pala sam u depresiju‟, izgovara rečenicu gotovo nezaobilaznu u ispovestima 
žena okupljenih u Udruženju. Porodična situacija, međutim, ne dozvoljava joj da 
sasvim potone u malodušnost.

Novi razočaravajući krug traženja - pokušaj sa osiguranjem, ali uslovi nikakvi 
(pola radnog vremena, na tri meseca, bez prijavljivanja), onda sa nekretninama (u 
renomiranoj agenciji, da prati oglase i tamo gde stoji „bez posrednika‟, nagovara 
prodavce da ih angažuju) zatim oblast koja je lično jako zanima, bezbednost na 
gradilištu, ali nema mogućnosti da dođe do sertifikata, put je komplikovan i skup.

Ipak, neka šansa uvek postoji. Ona je trenutno vidi u programu Privredne 
komore Srbije za osposobljavanje upravitelja zgrada i spremna je da za obuku, 
sa licencom, plati 30 hiljada dinara.

A „Žene na prekretnici‟ ostaju mesto dobre energije i inspiracije. „Znače mi 
mnogo. Na radionicama naučiš mnogo, ali i shvatiš da si možda prestrog prema 
sebi. Svaki dolazak koristi i u kakvom god stanju da sam, raspoloženje mi se 
popravi.‟




